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Weifsmantel & Vogelsang

Rechisanwalie - Fachanwiélte Canzlei Bremen

Liesel Weiimantel
Rechtsanwéltin
Fachanvriiltin fiir Arbeitsrecht

Dirk Vogelsang

Pechtsanwalt

Veimantet &Vpgeisang - Langenstralie 68 - 28195 Bremen Fachanwalt fiir Arbeitsrecht
Arbeitsgericht Frankfurt am Main Hans-Gerd Dannen
Rechtsanvalt
GulleutstraBie 130 Fachamwalt fiir Arbeitsrecht

60327 Frankfurt
Stephan Brozeit

Rechtsanwait
Fachanwalt for Arbeitsrecht

Vorab per Telefax: 069/15047 8300 Dr. Klaus Vosteen

Rachtsanwalt
Fachanwall fiir Sezlalrecht

EILT! Bitte sofort vorlegenll! David Schiifer

Rechisanwalt

Birgitta Schneider
Rechtsanwéltin
Fachanwéllin fiir Familienrecht

Bremen, den 22. Sepiember 2010 Leiirbeauftragte Hochschule Bremen
10/70121 ds Michaet Tarp

Rechisanwalt
Antrag auf Erlass einer einstweiligen Verfigung Langenstrae 68

28195 Bremen

Tel. 0421/96 099-0

Fax 0421/96 099-11

E-Mail: wv@kanziei-wv.de
mit den Beteiligten internet www.kanziei-wv.de

Im Beschlussverfahren

(anzlei Franlfurt
1. Personalveriretung des fliegenden Personals bel der Antje Harsdorff

Rerhtsanwiiltin

Condor Flugdienst GmbH, verfreten durch den Vorsitzenden

Herrn Stefan Herth, Am Griinen Weg 3, 65451 Kelsterbach

- Antragstellerin - In Kooperation mit:

Haedge Nitzsche Friese

Schillerstrage 42 — 44

Verfahrensbevoliméchtigte: RAe WeiBmantel & Vogelsang, .
60313 Frankfurt am Main
LangensiraBe 68, 28195 Bremen Tet. 0691338 7730
Fax 069/1338 7737
gegen

2. Condor Flugdienst GmbH, vertreten durch die Geschdéfts-
fOhrer Ralf Teckenirup, Uwe Balser und Dr. Ulich
Johannwille, Am Grinen Weg 3, 65451 Kelsterbach

- Antragsgegnerin -

wegen: Unierlassung einer mitbestimmungspflichtigen MaB-

nahme
Kanzlei Bremen Kanzlei Frankfurt Zweigsteite Bunde
Langensirafle 68 - 28195 Bremen Amt Hauptbahnho! 8 - 60329 Frankfurt/Main Kirchring 55 - 26831 Bunde
Tel. 0421/96099-0 Tel. 069/24 00 66 66 Tel. 04953/7084 84
Fax 0421/96000-11 Fax 069/23 807653 Fax 04953/708485

E-tail: wv@kanzlei-wv.de E-Mail: wr@kanziei-wv.de F-tralt; we@kanzlei-wy.de
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Hervorheben
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wird namens und in Vollmacht der Antragstellerin ein Beschlussverfahren eingesleitet und

beantragt, wegen Dringlichkeit des Falles ohne mUndliche Anhdrung, hilfsweise unter Ab-

kUrzung der tadungsfrist auf Grund einer unverziglich anzuberaumenden miUndlichen

Anhorung,

Begrindung:

der Antragsgegnerin im Wege der einstweiligen VerfGgung auf-
zugeben, aus dem Luftfahrzeug D-AROF den Luftiilter ,Quest Air
Manager" zu entfernen, solange nicht die Antragstellerin dem
Finbau dieser Luftfilter thre Zustimmung erleilt hat oder die erfor-
derliche Einigung zwischen den Befriebsparieien durch Spruch

der Einigungssielte ersetzt wurde;

. - der Anfragsgegnerin im Wege der einstweiligen VerfUgung auf-

zugeben, es zu unterlassen, in die von ihr betriebenen Luftfahr-
zeuge des Flugzeugmusters Boeing B 757 den Luftfiter ,,Quest Air
Manager" einzubauen, solange nicht die Antragstellerin inre Zu-

stimmung hierzu erteill hat oder die erfordetliche Finigung zwi-

schen den Betriebsparteien durch Spruch der Einigungsstelie er-

selzt wurde;
der Antragsgegnerin fOr jeden Fall der Zuwiderhandlung gegen

die Verpilichtungen aus Ziffer 1 und 2 ein Ordnungsgeld bis zu ei-
ner Héhe von € 250.000,- anzudrohen.

l. Sachverhalt

Die Antragstellerin ist die gemdB § 117 BelrVG I. V. m. dem bei der Antragsgegnerin gel-

tenden Tarifverirag Personalvertretung (TVYPV) vom 31.08.1992 bei der Antragsgegnerin

und Betelligten zu 2 eingerichiete Personalvertretung. Sie besteht aus 12 Mitgliedern. Die
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Antragsgegnerin ist ein Verkehrsflugunternehmen und beschdfiigt im Bereich fliegendes

Personal ca. 2000 Arbeitnehmer,
Glaubhaftmachung: TV PV Bordpersonal Condor vom 31.08.1992, Anlage ASt1

im Sommer dieses Jahres wurden die Gesundheitsgefahren durch Gifistoffe in der Kabi-
nenluft erstmals in einer breiteren Offentiichkeit diskutiert. Insbesondere bei Luftfahrzeugen,
in denen die Kabinenluft wahrend des Fluges aus den Triebwerken gezapft wird, besleht
demnach die Gefahr, dass Giftstoffe ungefiltert in die Kabine dringen. Dies ist efwa bei

dem von der Antragsgegnerin betriebenen Flugzeugmuster Boeing B 757 der Fall,

Glaubhaftmachung: Internetausdruck  eines Berichts des  ARD-Fernsehmagazing

Splusminus” vom 16.03.2010, Anlage Ast 2

Nach mehreren Vorfdllen bei der Antragsgegnerin mit Vergifiungserscheinungen bei Be-
satzungsmitgliedern und Passagieren entschioss sich die Anfragsgegnerin, in die Klimaan-
lage ihres Flugzeugs Boeing B 757 mit der Kennung D-ABOF das (0r dieses Muster freigege-
bene Filtersystem ,Quest Alr Manager” einzubauen. Dieser Filter soll die Kabinenluft im
Wege der so genannten Pholokatalyse von Giftstoffen wie etwa dem Nervengift
Trikresylphosphat {TCP) reinigen. Sie informierfe die Antragsiellerin Uber elnen enfspre-
chenden Probelauf ab Mitte August diesen Jahres, dilerdings ohne darauf hinzuweisen,
dass die Tests im normalen Flugbetrieb stattiinden sollen und ohne ausdricklich die 7u-

stimmung der Antragstelierin hierzu ginzuholen.

Die Antragstellerin hai sich nach ihrer Neukonstituierung im Sommer dieses Jahres in die
Thematik der Giftstoffe in der Kabinenluft eingearbeitet und selbst Recherchen angestellf.
Nach den der Andragstellerin inzwischen vorliegenden Erkenninissen ist die Methode der
Photokatalyse, die der fragliche Filter verwendet, selbst gesundheitlich problematisch, da
der Filter zum einen im Rahmen der Fillerung seibst Ozon erzeugt und zu den Zerfallspro-
dukten der Filterung wiederum Formaldehyd und Acetaldehyd gehdren, was darauf zu-
rOckzufUhren ist, dass der Okzidationsprozess in dem Filter nur unvolistandig abléuft und
nicht zu Ende gefUhrt wird, Das in der Kabinenluft vorhandene Ethanol wird durch den un-

vollstéindigen Okzidationsprozess in die Giffe Formaldehyd und Acetaldehyd umgewan-
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delt, die in deutlich zu hoher Konzentration in der Kabinenluft nachgewiesen wurden. Das
ergibt sich unter anderem aus einer entsprechenden Studie des Instifuts t0r lonenphysik der
Universitdst Innsbruck, unterstiitzi durch Boeing und die staailiche dénische Forschungson-
stalt. Darin wurden die Auswirkungen einer photokatalytischen Filterung der Kabkineniuft
wdhrend eines simulierten siebenstOndigen Fluges mit hoher Passagierdichte gemessen

und bewertet.

Glaubhaftmachung: Verdifentlichung der Untersuchungsergebnisse in der Fachzeit-
schrift Environmental Science & Technology 2007, Seite 229 ff.,
Anlage ASt 3

Aus diesem Grund hat die Antragsiellerin die Antragsgegnerin mit Schreiben vom
01.09.2010 unter Fristsetzung aufgefordert, den Filter ,,Quest Air Manager" wieder aus den
flugzeugen des Musters B 757 auszubauen und mit der Antragstellerin eine einvernehmii- -

che Lésung der Kabinenluftproblematik zu suchen.
Glaubhaftmachung: Schreiben der Antragstellerin vom 01.09.2010, Anlage ASt 4

Auf dieses Schreiben reagierte die Antragsgegnerin auch nach Fristverdngerung bis -
14.09.2010 nicht. Darauthin hat die Antragstellerin beschlossen, ihr Anliegen mit dem vor-

legenden Antrag ihr Anliegen weiterzuverfolgen,

ll. Rechtliche Wirdigung

1, Verfigungsanspruch

Nach § 17 Abs. 3 TVPV kdnnen die Personalvertretung und eine im Betrieb vertrete-
ne Gewerkschaft bei groben VerstdBen des Arbeitgebers gegen die Verpflichtun-

gen aus dem TVPV von ihm die Unterlassung kinftiger RechisversttBe verlangen.

Der RechtsverstoB der Aniragsgegnerin besteht hier darin, dass der Einbau des Fil-

ters ,Quest Air Manager" ohne die erforderliche Einigung mit der Antragstellerin



